¢ FLASH INFO CE / Avril 2016

D'ENTREPRISE

2015 FIN du plan Avenir

Ce qu’en dit Philippe MORSILLO :

« Comme vous le savez, ’année 2015 a été une année importante dans I’histoire de
notre Groupe.

Cet exercice marque tout d’abord la fin du plan triennal Avenir Phase 2 et ’atteinte
des objectifs ambitieux que nous nous étions fixés. Un succes comme celui-la ne peut étre
réalisé qu’avec DUimplication de toutes les équipes qu’elles soient commerciales,

managériales, techniques, de recrutement, légales, financiéres ou administratives. C’est une
remarquable performance, dont nous pouvons tous étre fiers et je vous en remercie. »

La réussite est tellement éclatante que :

PARTICIPATION =0 €

M. le Président, M. le Directeur Général / Chief Executive Officer

Les salariés d’AUSY sont votre seule valeur... Respectez-les... Si votre stratégie est de maintenir des
capitaux propres tres élevés alors acceptez de changer la formule d’évaluation de la participation
que les représentants du Personnel vous réclament.

Les équipes, qu’elles soient commerciales, managériales, techniques, de recrutement,
légales, financieres, administratives ainsi que les consultants méritent de recevoir une
partie du fruit de notre réussite.
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Rémunération (Variable+fixe en €) du DG

En France (61,5% du chiffre d’affaires total), I’activité a été particulierement solide avec un chiffre d’affaires de
242,7 M€ en progression totalement organique de 3,2% (2,1% en 2014).La marge opérationnelle courante
reste stable (8,8% contre 9% en 2014).



