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MNégaciation Annuelle Obligatoire 2011

Procés-verbal d'accord sur les salaires, la durée effective et l'organisation du temps de travall, "égalité
professionnelle entre les hommes et fes femmes

Entre les sousslgnés

Monsieur lean-Marie MAGMNET, P.0LG. de la Sociéld AUSY,

ot

Les arganisations syndicales représentatives au sein de |a sociélé, représentéey respectivement par

o Maonsicur Joan-Christophe LLOBENS, délégué syndical C.F.D.T.,
s Monsleur Mare BONMAMY, défégud syndical C.R.D.T,,
= Wonsieur Jean-Lue DURAND, délégnd syndical CF.D.T,

s Nadame Nacéra BENRABAH, déléguée syndicale CFE-CGEL,
¢ Maonsieur Matthieu SYLVA, délégué syndical CFE-CGLC.,

e Monsicurdoan-Picrre JUSTE, délégué syndical CFT.C,
= Madame Murlel MILLET, déléguds syndicale C.ET.C,
= Madame Karine MUEL, délépuée syndicale C.FT.C.

¢ Monsieur Patrice ALLAIS, délegué syndical C.G.T,,
o Madame Michelle MUESS, délégude syndicale CG.T,
s Monsleur Gllles GUY, délégué syndical C.G.T.

Conformément aux articles L. 2242 et sulvanls du Code du Travail, une négociation s'est engagée entre la
Direction et les arganisations syndicales dans 'enlreprise lors de rdunions sucoossives dont |3 réunion
d'auveriure du 20 juillet 2010 et les réunions du 28 seplembre 2011, 28 actobro 2011, 23 novembre 2001, 14
décembre 2011, 12 janvier 2012, 9 f&vrier 2012, 13 mars 2012, 12 awril 2012 ot 31 mai 2012,

La reunion finale du 20 juin 2012 a cléturé la NAO, 2011,

Soit un total de 11 réunions de nézociations dans le cadre de la N.A.O. 2011
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@l Documents fournis par la Directlon dans le cadre de cette N.A.O. 2011

L

&L

-1

i

S P L

4 4 L3 L I

3 L

A

I

400 1 4 L0

G

Répartition des effectifs cadre et non cadre en mission et en siruclure par sexe,
Répartition des elfectils par catégorie, par sexe, par établissement,

Répartition des offoctifs par catégoric, par soxe, par anciennetd,

Repartition des effectifs par catégorie, par sexe, par jours d'absence,

Répartition des effectifs par catégorie, par sexe, par jours de maladie,

Changement de dassiflcation @ nombre de salariés promus dans une catégorio supdrioure
Remunérations moyennes mensuelles par etablissement,

Bémunération minifmaxi par etablissement,

Salaire moyen & 'embauche par coefficient ef établissoment,

Salaires mensuels de base & 'embauche par categorie, genre, niveau et coefficient: moyenne,
rinimum, maximum, écartype

Salaires mensuels de base 3 I"'embauche par élablissement : moyentie, minimum, maximum, écarlype
Salairos mensuels de base a 'embauche par tranche d'dge  moyenne, minimum, maximum, ecartypa
Salaire moyen et écartype par coefficient, catégorie, moyenne,

Salalre moyen par coellicient, sexe et dge,

Nombre d'augmentations de salaires entre le 01/07/2010 et le 30/06/2011,

Fourcentage moyen d'augmentation sur la population concernée, par coefficient,

Pourcentage moyen diaegmentation sur 3 population concornce, par type de population, statut of

anciennets

Augmentations de salaire sur effectif permanent: moyenne, minimum, maximum, écarlype par
catégorie; genre, niveau et coefficient

Grille de rémunération @ sur ellectif permanent [présenl du 01707 /2010 au 30/06/2011) -
o Parcalégorie, penre, niveau et coellicient
0. Par genre el Lranche d'3ze
o Parmétier
o Partype de rémunération (avec ou sans part variable)

Horaires travaillés supérieurs & Yh30 par agence,

Salariés concerngs par e travail de nuit, travail le dimanche,

Analyse des hilans annuels,

Mombre de salaires inférieurs au plafond de la sécurité sociale,

Analyse de la salisfaclion relative aux périodes de professionnalisation,

Nombre de kilomotres parcourus par les consultants,

MNormbre de personnes handicapees,

Transtert de 5% du colil de la muluelle de |a parl salariée vers |2 part employeuor,

MWontant des aides publigues a Femploi. \'{6



. REVENDICATIONS SYNDICALES

@ Revendications de la CFDT

Palitlgue salarfale
o Ratbrapage des salaires, par - une part d'augmentation générale des salaires indexée sur
I"inflatlon alin de ne pas l&ser a minima le pouvoir d'achat, - une part attrihuée au mérite,
sany élre arbitrafre
o Salaires sur 12,14 mofs [régle des 10%) ou 12,5 mois
o Entretien carriére & minitma annuel pour tous

- Une adresse électronfque AUSY pour tous les salariés sans distinction et sans ancienneté requiso
- Mégociations collectives (en cours ou a initier)

o Travail des Handicapes,
Egalité H/F,

(%]
o Frais de déplacement ot tamps de trajot pris on compte,
o Travail do nuit, astrointes, travail du dimanche et jour férié,
o GPREC
- Farmation

o Poipt retour (satisfuction ou non) des salariés sur période de professionnallsation.
o Justification phus procise des motifs de refus de 0lF,

- {Conges
o Racupdration du samedi férid pour tout salarié posant des congés englobant le samedi férié,
o Copgds d'ancicnnetd i comptabilisor sur (e solde de tout compte en cas de déparl,

- Déplacements, frais kilomatrigues,
o Ordre de Mission @ avant le départ, avet conditions clairement spécifides,
o Déplacement: proposer aux salarids le lor mols on frais réel of sile salardé e demande,
Ajuster au forfait los mpis suivants,
o Assurance voiture sans franchise,
o Augmentation de frais kilométriques a 045E,

- Tickets restaurants,
o Demande d'une augmentation, valeur faciale du ticket & 8,50 (40% part salariale, 60% parl

patronale).

- Mutuelle, % des répartitians salariale/patronalo
o Demande de 40% de [a part salariale au licu do 85%, 60% de la part patronale au Hed de

15%,
o Subrogation pour les salarics de + d'1 an d'anciennete.

- Aupmentation du budzet culturel du Comité d'Entreprise (actuellement de 0,14% de la masse
salariale, demande de 1%)

- Création d'un PEE avant Fobfigation légale
o Intdressement ctibondement de Pentreprise

& Revendications de la CFE-CGC

s Uneaupmentaillon générale des salalres & hauteur de l'inflation soit 2,68%, compte tenu des résultats
béndlicialres de la société,

= Uneaugmentation individuelle tenant compte des compétences et des profils des salarics ot de |a
performance individuelle des salarias
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Rattrapapge des salaires pour les tous les salariés {avec une anclennelé de plus de 6 ans) n'ayant pas
&L& gugmenté depuis 2002 3 ce jour, pour Llenir comple de leur lidélité & la soclété (lors des périodes
difficiles subies parla société 2002 4 2005) el en corrélation avec les salaires des nouveaux embauchés
a profil équivalent et gualiilcation égale.

Correction des coefficients et gprade des salarlés en relallon avec les fonctions réellement ococupées,
les dipl&mes, expérience el compélences mise en ceLvre,

Une mise en conformité, entre tous les groupes fermés, des méliers el des salalres pratigués pour les
mémes postes de travail ex un chef de projet « pur » Ausy doit avair le méme grade gu'un chef de
projet ex Aequalis, 3 compétences, dipldme, profil égal par ailleurs.

Une correction wrgente do tous los écarts de rémunération entre homme et femme, aussi bien salarié
gue parmi les représentants du personnel, qui ne soit pas justifids par dos critres objoctifs ot
Hepoureux, en cas de signallsation non prise en compie par lndirection, une action dos Instances CE of
CHECT sera demandée par ld CFE CEC au motif d'une discrimination on matitre de rémundration
ohseryde,

Rattrapage et correction des salaires des anciens salariés Ausy se frouvant en siluation d'un salaire
inférieur a celui d'un salarié nouvellerment embauche, a profil gal par ailleurs et comparable, avec
une anciennetd dans I'entreprise en plus.

La CFE CGC demande la mise on place diindicateurs dans le rapport de situation comparé homme
fumme, pour évaluer chague année, on fonction dos matiors ot de "ancicanetd, des indicateurs do
suivi de rémunération ot de promotion adapté a Pactivité 5500

Loclrol d'une véritable prime de vacances et non pas un caleul de iy prime de vacances en fonction du
salaire négocié, la CFE CGC réiitére & nouveau une demande d'éoril concernant le calcul de la part de
la prime de vacances.

Un salaire sur 12 mois, avec un vrai salaire de base pour ne pas pénaliser les salariés en congé et en
maladie.

La régularisation de tous les salaires déguisés en faux frals pratiguée sur plusisurs sites.

L"application des 92% du salaire minimal conventionnel mensucl pour tous los salaries,

Un salaire et un prade en adéquation avec, le dipldme, les compétences, Pexpérience et non pas une
gestion manager dépendant el marché dépendant.

Correction de tous les salaires incohérents, par rapporl aux crildres objectils (dipléme, compélence,
ancienneté..) réglementaires

Grille des salaires (Paris/Province/PACA/ Toulouse) avec la définition des postes référencés dans la
societe pour une cohérence dans la rémunération en correspondance avec les postes réellement
occupés par les salariés,

Prise en compte de ['évolution de carrigre |ors des entreliens de carriére | gestion de fa qualification
grade el coellicient en fonclion de la fonctlon occupée réellement par le salarié de ses dipldmes el
des compétences exercées |

Mise en place d'un suppoert spécifique pour la tenue des entretiens professionnels pour les plus de
45 ans en concartation avec les 05 et RP.

Intégration active et suivie de la formation dans le parcours professionnel,

I'ameélioration dela formation professionnalle pour tous et en particulier des salari@s restés fidéles 3
la societe et coux plus 3ges ainsi que pour les salariés les plus exposés aux évolutions technologiques
[notamment les profils Gros systéme)

I.'anticipation de |a procédure de demande d'autorisation préfectorale pour e travail du dimanche

L'chligation d'un entretien de carrigre pour tous les salariés chague année, y compris la structure trop
sauvent neglipae

Création d’un budget IRP {un poste surles frais générawx au niveau de la direction générale) pour
ventiler le codt des frais des IRP sur toutes les agences et non pas uniguement sur les agences de
rattachement dos BP, co gui cocasionne des pressions des managers sur les RP {représentant du
personnel}.

Auvgmentation doe la prise on charge de la part patronale pour [a mutuelle de 50% & LO0% pour eguite
wis i vis dos salarics ex Acgualls.
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Revalorisation du Tickel Restauranl {TR) et augmentation de la prise en charge de la part patronale & 5
GUras,

v Revalorisation du baréme Filométrigue 0,50 curos du Km ou application du baréme fiscal

¢ Indemnité & minima en fonction du baréme fiscal

e Tris forte hausse de carburant depuis 2006 & nes jours

= Une participation financigre pour les salarics utilisant leur valture et ne bénéficlant pas dela
participation de 50% pour los transports, soit 200 eUros par an,

«  Réalfectation d'une journte de congd pour les samedis férids notamment pour le 15/08/05 pour
tous les salarits ayant plus de 5 ans d'ancienneté el encongé dans la période comme en ont
hénaficiés taus Ins salariés de moins de 5 ans d’ancienneté dans les méme conditions.

e Rapffoctation d'une journée de congé pour tous les salarigs ayant ey un samedi foric cncadre: par
des congés, régularisation demandée sur 5 ans.

Demandes réitéréas pour la deme annde conscoutive d'ouverture de négociations sur les points suivants :

a  Communication syndicale,

s Modalités et mothodologie de négodation

e Compensation du lemps de trajet anormal

s Les modalités de déplacement des salariés (frais et temps dr trajets anormal}
= Conditions de travail dos handicapés,

o fAccard de participation jamais encore dénoncé depuis sa création.

¢ e risguo psycho-sockal

e Les conditions de promation professionnelle,

e |3 participation patronale pour la mutuelle et les modalités d"application

e |otaletravall

e Lladurée dutravail (Plan d'action & revair chaque annér, plus d'accord valide sur les 35H & ce jour)

Demande de Compic rendu rédigé par la direclion pour les réunions MAQ et les negociations en cours pour
informer taus les salarics.

Augmentation du budget culturel CE da 0.14% a 2% do la massc salariale.

Qctroi de 3 jours rémundrds pour enlant malade,

@ Revendications de la CFTC
1. Préambule

Dans le cadre de la NAD, Femployvour doit pouvoir justifier de 'engagement des négociations.

L'enpagetnent doit &tre séricus ot loyal.

Mégociation : recherche d'un accard, centrée sur des intéréts malériels ou des enjeux quantifiables entre deux
ou plusieurs interlocutours {on ne négoce pas avec soi-méme, on délibére), dans un temps limité, Cette
recherche d'accord impligque ks confrontaton dlintéréts incompatibles sur divers points {de négaciation) quo
chagque interlocutour va tenter de rendre compatibles par un jeu de concessions mutuelles.

Sincére :gui exprime ce gu'll ressent el ce gu'il pense vraiment, qui ne ment pas )

Loval ; Qui ost sincerement fidéle dans sa conduite aux engagements pris, aux [ois de ['honnour et de T probiié

I‘ohjct de o document est de recenser les principales propositions de la CFTC & |a Dircction
gonérale dans | cadre des négociations annuelles obligatoires 2011

Fn 2009, la direction a démarré les négociations en parlant divectement du 2V do désaccord. Le résultat dela
MAQ 2008 a &té nul (aucune avancée),
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Frn 2010, la direcllon a soldé les négociations par un PV de désaccord el 2 engagements écrits non tenus
(subrogation et proratisation du 13" mois),

La CFTC recannait, comme les investisseurs, que l'entreprise est profitable.
La CFTC estime que cotte profilabilild el cetle croissance , dues en grande partic au travail des salarigs, se font
avec Ln cout social trap important [mangue de reconnaissance, démaotivation,,..).

Priorité paur la CFTEC : partage des bénélices (8 millions d’euros) de facon couitable entre les salarlés, besains
en investissermaent ot les actionnalres.

Four que |a saciété continue de prospérer et donne par & une preuve de volonlé de pérennité, La CFTC
suggere a la direction , de faire participer les salariés 3 la prospénite de entreprise plus gu'aujourdhui,

Lo CFTE o des revendications & proposer mais souhaite que la direction alfiche clairement sa stratégic
d'entreprise pour les anhées & venir, Ohjectif ; travaillor sur des négociations utiles,

2.  Stratégle d'entreprise
¥ Oueals sont los objcctifs de crofssance d'Ausy pour les 5 annees & venir 7
o FEstco quiun sccand rachat de bype Aplus est envisageable 7 souhaitable ?

¥ (Quels seront les moyons mis en ceuvre pour une éventuelle croissance interne?

¥ Le taux actuol de turn-owver: proche de 40 % est-l satisfaisant ¥ Quel doit éire le Laux
eptimum pour la direction 7

¥ Le nombre de jours moyen do formalion par salarié et pas an est actuellement de 1. Est-ce

sutfisant pour la direction 7
*  LUenqguéte do satisfaction des salariés [enguéte gualité) faite par la direction montre des
chiffres en baisse, Qualles an 6té les  acllons menées depuis [a dernigre enqguitc paur
améliorer [a situation 7 Quelles soront les actions menées 3 court et moyen terme 7
Une GPEC {gestion provisionnelles des emplois el des compétences) sera-t-elle misc on place

a moyen terme ?

%

3. Salaires
% La CFICsouhaite que las augmentations compensent au malns Uinllation pour tous les salaries,

¥ 5iunc augmentation collective est refusée par la direckion, la CF1C propose de la remplacer par une
augrentatlon de la participation aux bénéfices

Micn qu' Ausy n'entre pas dans le cadre de la loi eoncornant [ « prime 1000 evros », la CFTC souhaite
qu'une prime exceptionnelle soit versée i tous los salariéy

b+

¥ |a CFTC soubalte participer aux commissions sur les salaires.

¥ La CFIC souhaite gue tous les salariés ayant des [rais dépuisés puissent demander leur intégration
dans le salaire,

3 Mise en place de critéres objoctifs pour les augmentallons
o Unepériodo d'intercontrat ou de congés maternité ne pourra &tre dvaquen pour rofuser une

augmentation
o Justification dorite en cas de refus d’augmentation

¥ nterdiction des périodes de congés sans solde imposées par los managers (notamment pendant les
périodes d'cssal ou les périodes d'inter-contrat)

¥ La part variable de salsire des managers devrait tenir compte de locur porformance soclale, basée sur
des indicatours tels que : lurn-over, arréts de travail, taux de satisfaction dos salariés, ele..

¥  Larégularisation des salari¢s non augmentés depuls plusieurs années ou justification

Y5

7V
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Transparence sur les primes d'ohjectifs ot autres avantages donnés aux responsables de site,

Conditions de déplacement

rdre de milssion

Obligation de renseigner de fagon explicite les léments suivants ©

les horaires appliqués (nombre d'heures hebdamadaire) chez les clisnts ot les modalités de
remboursement ou de récupération (lorsque le client exige des horaires hebdomadaires supérieurs a
36h 307, ceci doit ftre menllonné sur Pordre de mission et le salarié doit pouvair justifler d'heures
supplémentaires ol de RTT supplémentaires)

et &'il v @ ou non surtemps de trajet, les madalités de remboursement ou de récuperation.

iesures spécifigues pour les salariés travaillant sur des Torlaits.

Engager la responsabilité du commerclal el du DT gui ont mal vendu le projel (sous-estimation des

temps nécessaires A 'accomplisserment dos travaux),

Frafs de déplacement

b

b 13

W

RAPPEL:
Vapplication  du  remboursement  des  frais  réels  doit rester  lo régle générole
Fn aucun cas, I8 forfalt ne peut Etre impasé (article 50 de la convention du syntec)

Compte tenu de 'aspect aléataire du lleuw géographigua des missions, le remboursement dos frais
kilamdtriques doit &tre calculé du licu du domicile au eu du travail {clients ou agence) si le salarie dolt
prondre sa voiture parsannelle

Revalorisation des remboursements kilométrigues : 0,45 sura/lam

Trauver une solution équitablo pour les salariés dont le domicile ost éloigné de 'agence pour des
raisons historigues (embauchés lain des agences pour arranger Ausyl.

La DAF donnera une explication systématique au salarié sur le détail du remboursement des frais en
cas de difftrence entre les frais déclards et ceux remboursés

Suppression tolale de |3 franchise de 'assurance AUTO-MISSION qui n'cst pas conlorme 3 l'article 50
de notro convention collective,

Les salariés on grand déplacement auront au minimum un aller/retour par semaine pour rentrer chez
ELEx.

Frals de repas / Ticket Hestaurant

Participation patronale  60% (au licu des 50% actuel) et valeur faciale du tcket a 8€
Participntion zalariale 2,80€
Participation patronale 5,20€.

Les salarlés, guelle gque soit leur situation, daivent aveir [z chaix entre |

Ticket restaurant
Viremenl d'un montant équivalent a la Participation patroniale.

Mise en place d'accord avec une société pour bénélicier d’une cantine inter-entreprises sur Issy les
Maoulineausx

Surternps de travail [/ Surlemps de trofet

La CFIC demande ouverture de négociations sur cos 2 sujels
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Gestlon des carriéres

%1 ]

¥ Mise en place d'unc GPEC : gestion des carrléres et politique salariale cohdronte ot conlorme aux
obligations légales {ézalité 1I/F, a travall égal, salaire égal, etc..)

Mise en place d’un service RH. Objectif @ éviter gue les « managers » aient une double casquelle avec
des objectifs contradictoires (rentahilité & court terme el investissement & moyen terme)

¥ Support de l'entretien de carriére

e Ajouter des rubriques concormant e salaire
= Ajouter toutes los rubriques permellant de mesurer |a performance saciale du manager,

s Ajoutcr des rubrlgues relatives au suivi des formation souhaitées par le salarié

"_:"

6. Intéressement, participation et épargne salariale.
Mise en place d'un PEE avant quo cola ne devienne obligatoire..
7. Régime de prévoyance maladie
Prise en charge a 100% par |"ontreprise
8. Travailleurs handicapes.
La CFTC demande 'ouvorture de négociallons sur ce sujet

9. Pudget CE
o Augmentation du % servant au caleul de la subvention annuelle du CE | Passer le budget culturel & 1%

de la masse salariale, comme cela se pratique dans la plupart des sacébés équivalentes.
o Argument de lidélisation

10. Communication des IRP
Adresse élactronigue AUSY pour Lous les salariés

Possibilité de faire des cnguétes de salisfaction auprées des salaries par les IRP.

Divers.

¥ Mépociations a owyrir
e Letravail de nuit, du dimanche, jours fériés et dimanche
¢  Procodure de licenciement / RCC
e lempsde trajet
= Formation des intercontratls

#  Crégtion d'un budgel de lonclionnement pour le CHSCT

¥ RTT:
s Remplacement du document actuel incompréhensible el ohsoléle lorsgu'll est envoyé

= Donnher le nembre dejours de BT en débul d'année avec le calcul

s Attribuer & tous les salariés d'Ausy le méme nambre de jours do RTT on s'slignant sut le nombre
d'heures hebdomadaires réellement effectuées (plus proche des 38h50 gue des 36h50). Faisant le
mime ravall, des consultants d'Ausy no jouissent pas des mé&mes jours de RTT, cela en fonction
des leur société d’origine, alars qu'ils accomplissent le méme nembre d'heures de travail,

i@ Revendications de la CGT

1. Les salaires:
al aucune augmentation individuellz inféricure a l'inflition de 'année précédente

DAS- Septembre 20132 Page 8



b

d]
e)
1

Fixer ad vitarn geternam et en date du 2011/12/317 en valeur absolue e monlant payé par le salaris
pour [a mutuelfe
recadrage dos salaires sur 12 mols avec intégration du 137" mois dans |c salaire do base

attribution d'unc prime exceptionnelle de 900 £ pour compenser 'inflation de cos 3 dernidres anndes
paiement des jours "cnfant malade” pour les familles monoparentales

Cotisation patronale supplémentaire pour les salariés pénalisés en terme de points retralte par la
hausse du salaire charnitre {3 262,22 pour 2011)

Salaire brut mensuc| {sur 12 mois)

au dessus du PMSS pour los cadres

au dessus de 1700 curas pour les non-cadres

mise en ceuvre effoctive de la subrogalion en cas d'arrét maladie

Respect du nombre maximal de jours travaillés

i

2. La formation ;

a) Action intonsive pour palier la phénoménale ignorance de la hicrarchie quant au dreil social
B} ajout dans Pintranet d'une section DIF, laguelle comportora une exkplication du concept ainsi gu'une
procidure simplifide | soit dans Fonglet & By My Ausy » ou 'onglet « infos administratives » , Dans
cotbr section lgurera aussi la procédure que la direction aura choisie pour donner la réponse au
candidat demandeur du DIF ainsi gque o modéle do letlre qul sera mis & la disposition du salarié dans
cedte information (voir madéle proposd on annoxe).
¢} Tout refus d'une demande de formation faito par un salarlé devea élre motlvé et tracé
d) informatisation {demande, suivi, motif du refus, historique, elo.) avec accés pour le salarié
3. Autres:
i) Egalité de traitement entre FTAM ot 1C cn mabiére
— dodurée de préavis [article 15 da la CCh),
—  dlindemnité de licenciement (article 19 de la CCN),
—  docompensation, en cas de travail habituel do nuit, du dimanche el des
—  jours férids (article 37 de |la CCN),
—  domoyens de transport en cas de déplacement professionnel (arlicle 59 et 70 de la CCN),
by Aupgmentation de 400% du pourcentage sorvant au calcul du budget soclo-culturel dy CE
ol Face & l'insatisfaction croissante dos safarics, nous nous Taisons le porte-parole de leurs
mécontentements et [relmettans a Pordre du jour de la NAD 2011 les revendications
suivanles :
i,  Uneadresse électronigue pour tous les salaricds d'Ausy
il.  Révision des coefficients en fonction des postes rieels occupés par les salariés
ill.  Rewvalorisatian :
A delindemnité journaligre de repas & hautour de 30% du plafond d'exonération de
Urssaf par repas. '
B. de l'indemnité kilomatrique de 208 avee plancher égal av bardme fiscal pour les
cumuls annuels inferieurs a 5000 kms
d) hise en place d'un systéme, via lintranet, permetlant au salarié de modifier les donnéos
personnelles (et notamment les supprimer) qu'il met & disposition de |a société,
i) hise en place d'un entrotion spocifique de déture du bilan annuel pour échanga sur le
résultat final (explication maotivioe de oo qui a &Ld accordé ou pas {formation, salaire
[notamment de Faugmentation finalement décidée laguelle aura &té exprimén par
rapport 2 linflation de 'année précédente], etc.)
f) Utilisation systtmatique des formats |ogiciels dits ouverts pour los  documents
électroniques donl 'utlllsation est imposée aux zalarias
a) Cumul des jours référencés dans la convention collective & 'article 29 comme dédiés &
wassister aux ohségues » avec ceux prévus pour un décts a Marticle L.3142-1 du Code du
Trawail.
h) Possibillté d'imputer sur le RA le temps pass® guy tiches administrallves {RA, CV,
document d'entretien annuel, entretien, etc.)
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Ce gue nous revendiquons et que nous n'obtiendrons sans doute jamais sans ['appui des salariés formalisé
par une gréve genérale :
al  Augmentation générale et syslémaligue avec au minimum la valeur de l'inflation sur les 12 mois
précadents, avec comme base, le ratbrapage sur 12 moeis de l'inflation des dernigres années sans
augmentation.
bl Engagement do limitor los augmentations des 20 plus gros salaires a la moyenne des augmentations
de l'année précédeonte,

La délégation C.6.T, AUSY demande on outre i1 cee que |es négociations sur 'égalité professionnelle renvayé@e a
la MAD 2012 démarrant dés le prochain mois de janvier.
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Il. Réponses favorables de la Direction

Maonsieur David GOMEZ, Directeur des Affaires Sociales de la sociélé AUSY, a pris connalssance avee intérét de
I'ensembile des revendications syndicales,

Chactne d'entre elles o fait 'objet d'an débat loyal entre o direction of les délcgucs syndicaux.

Accord sur deux des principales revendications syndicales communes

e Augmentation de la parl patronale de la mutuelle
La Direction ne souhaitait pas apporter une réponse favorable 4 celte demande sur Fannée 20132,
Ce point fait Fobjet d'un théme spécifigue dans la négociation en cours sur "harmonisation des statwts.

Pour autant, consciente de la nécessité a long terme d'aboutir & une harmonisation en termes de garanties at
drr cotisations, fa Rircction, malgrd un contexte réglementaire fluctuant, décide de faire un premier pas en
avant «on majorant d'un point on % @ part patronale de la mutuelle en 2013, 1 est passible gu’ao vu des
risultats du promicr semestre 2012, cotte mesure s'appligue dés 2012 ; ce paint sera canfirmé en septembro
2012 Cet effort de la Direction, méme s'il est mesyré guant 8 sa portéo immédiate doit s'interpriter comme
gage de bonne augure pour les négociations & venir sur oo sujet stratégique.

Il sk, par ailleurs, d'ores ot déja acguis que o taux de la cotisation s'appliguera sur le salaire brut roel
plafonné, kel que daji e cas chez AUSY.

e Augmentation du budget socio - culturel du comite d'entreprise
La Direction expligue son vil Intérél el sa conviction du besoin d'sugmentier e budget des activités sodales et
culturelles alloués au CE qui stagne, depuls la oréation de ce dernier, 3 0,14 % do [a masse salariale, En offot,
I"olfre sociale et culturelle tel gu'actucllement proposte par e CE ost un réel bonus pour les salarics dont ils
peuvent gtre fiors ot qui constituent un oautil efficace de fidolisation,

Pour sccompagner cetbe dynamique d'offres, i Direction souhaite mettre on place une dynamigue d'évolution
des moyens allouts au CE pour financor sos activitds sociales et culturelles, Est ainsi proposé [a mise en place
d'un plan de progression qui couvrira "exercice 2002 (rétroactif au 17 janvier 2002) ot Fexercice 2013, avec un
ob|ectif de doubloment du budget des activités sociales of culturelles & fin décembre 2013, 1l est d'ares et déja
acte que e budget ASC pour e CF on 2002 s'élevera a 0,21% de la masse salariale et 'objectif pour 2013 est
diattoindre 0,284, de la massae salariale (sera confirma lors de la NAD 2012) ,

La Cirection affirmo egalement sa volontd 3 oo que oo budget cantinue d'évaluer les annéss suivantes, sous
rieserve de la situation cconomigue do Fentreprise et on regard de "offre propaosée,

Fait 3 lssy-los Moulinesux

/ L 200 septembre 2012

F’/

.

Meonsicur Dayid GOMEZ,
Nirccteur des Affaires Sociales AUSY,
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Les arganisations syndicales roprésentatives au sein de |a sociéte, représentées respectivement par

»  Nonsieur lean-Christophe LLORENS, délégué syndical C.F.D.T.,
= Nonsieur Marc BONMAMY, délégué syndical CF.D.T,,

e PMonsieur lean-Luc DURAND, délégud syncical C.F.D.T.

* Nadame Macéra BENRABAH, dildgude syndicale CFE-CGC,

& Monsieur Matthicu SYLVA, délégué syndical CFE-CG,

e Monsieur Jean-Pierre JUSTE, délégusd syndical CRT.C,
= Madame Muriel MILLET, déléguée syndicale CF.T.C,,

= Madame Karine MUEL, déléguie syndicale C.E.T.C.

e Monsieur Patrice ALLAIS, délégud syndical C.G.T.,
= Madame Michelle MUESS, déléguée syndicalo CG. T,

¢ Moensieur Gilles GLY, délégué syndical C.G.T.

- ee——————————
DAS- Septembre 2012 Page 12

{4



