
  

Vos élus CFE-CGC toujours prêts à vous apporter 

plus de lumière  sur vos droits  et plus de chaleur humaine  

BONNE RENTRÉE à TOUTES et TOUS ! 

Construisons ensemble l’avenir 
 

 

 

Notre site : http://ausy.fieci-cfecgc.org/     Nous contacter : cfecgc.ausy@gmail.com 

 

Plan Renaissance  
2023 : ça patine !  

Réorganisation  

Digitalisation 

Fidélisation  

 

Négociations  

en cours: GEPP, 

Rémunérations et égalité 
professionnelle ! 

à venir : Mutuelle-

Prévoyance, 

Intéressement, 
Télétravail 

 

Handicap : une nouvelle 

responsable, 

Paie : une correspondante 

dédiée, 

Mécénat de 
compétences : en route 

Inauguration du 
nouveau siège à Issy 

 

A SAVOIR: Visite de  

reprise après arrêt maladie 
délai allongé,  Plafond TR 
relevé à 25€ au 01/10/22  

 

RENAISSANCE 2023 : où en sommes-nous ? 

Depuis le printemps 2020, beaucoup d’événements ont marqué le monde, du Covid à la 
guerre en Europe. A cette même époque, AUSY définissait sa nouvelle stratégie en lançant le 
plan Renaissance 2023. 

Deux ans et demi plus tard, qu’en est-il ? 

En réalité, nous avons aperçu une volonté de mettre les salariés au cœur des préoccupations, 
avec la création des postes de Talent Partner et Manager et l’arrivée des HRBP.   

Malheureusement, sans changement réel pour le quotidien des salariés. 

Seul le Delivery a été réorganisé, afin de se mettre en situation de faire évoluer la société sur 
plus de valeur ajoutée. Néanmoins, le commerce est resté inchangé, ultra dominant et tourné 
exclusivement sur le résultat court terme. 

En un mot, il est urgent que notre direction réagisse pour mettre la société sur les bons rails 
afin de répondre : 

 A l’évolution du marché et de la gestion des ressources humaines, 

 Aux objectifs ambitieux et valorisants présentés en 2020 au travers du plan 
Renaissance 2023, 

 Aux objectifs encore plus ambitieux présentés par notre DG groupe lors d’une 
communication datée du 19/09/2022 nous donnant l’orientation prise par notre 
actionnaire unique de « nous positionner comme un leader mondial des services 
et du conseil en technologies » (sic). 
 

 La CFE-CGC est en accord avec tous ces objectifs, mais est en désaccord profond avec la 
manière de faire actuelle, observée en France. 

La CFE-CGC, espère que la Direction Générale va enfin prendre en compte les observations 
qu’elle et ses élus ne cessent de remonter au fil de l’eau de ce qui se passe sur le terrain. 

La CFE-CGC invite la Direction Générale à mettre en œuvre les actions nécessaires pour faire 
d’AUSY une société qui respecte ses salariés, ce qui, la CFE-CGC en est persuadée, amènera 
de véritables résultats sur tous les plans, notamment le plan financier. 

Ce sont les femmes et les hommes qui composent la société qui sont sa richesse. Chaque 
niveau hiérarchique doit amener une plus-value et ne doit pas être qu’un relais, voire un 
accélérateur de pressions. 

En Bref 

 Contactez-nous : cfecgc.ausy@gmail.com 

Nous avons besoin de VOUS pour CONSTRUIRE ensemble ce nouvel AUSY à VOTRE image ! 

« Tout ce qui est fait pour nous sans nous est fait contre nous » Nelson Mandela 
 

 Les prochaines négociations :  
 

- GEPP : Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels  
  

- MUTUELLE  et PRÉVOYANCE   
 

- TELETRAVAIL 
 

- INTÉRESSEMENT 
 

http://ausy.fieci-cfecgc.org/
mailto:cfecgc.ausy@gmail.com
mailto:cfecgc.ausy@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une section CFE-CGC à votre écoute sur le terrain 

Vos préoccupations  

 Nos revendications :  

 Pouvoir d’achat 

- Revalorisation des salaires, Harmonisation avec le marché actuel, Intéressement, TR, … 

 Télétravail 

- Augmentation de l’indemnité TT, du plafond en nombre de jours de TT, … 

 Charge de travail 

- Mesures objectives de la charge de travail, Suivi systématique dans l’entretien annuel, ... 

 Reconnaissance, Evolution 

- Révision des libellés de postes, Mise en cohérence des positions SYNTEC, … 

 Paie, frais, congés … sans erreur 

- Analyse des dysfonctionnements, Corrections opérationnelles anti-répétition, … 

 QVT Qualité de Vie au Travail  

- Ethique, Soutien, Droit d’expression, Confiance, Autonomie, Droit à l’erreur, … 

 RPS Risques Psycho Sociaux 

- Respect (non au sexisme), Congés sans pression, Formation sur temps de travail, Réseau entraide, … 

 Handicap 

- Accompagnement adapté, Proximité, Respect, … 

 Environnement (RSE : responsabilité sociétale de l’entreprise) 

- Mobilité adaptée, Green IT (com’, mail, …), Encouragement pratique sportive, … 

 

 Contactez-nous : cfecgc.ausy@gmail.com 

 

Dernières nouvelles : 

 

 

 

 

 

Venez à notre rencontre et rejoignez-nous pour faire évoluer AUSY : https://ausy.fieci-cfecgc.org/sinscrire/ 
La CFE-CGC, c’est une équipe plurielle, diverse, et mixte répartie sur toute la France qui vous représente dans les différents 
métiers et services, avec des jeunes mais aussi des séniors expérimentés !  

La section CFE-CGC AUSY, c’est un site web, une adresse e-mail et un compte Linkedin 

 http://ausy.fieci-cfecgc.org/   cfecgc.ausy@gmail.com  https://www.linkedin.com/in/ausy-cfe-cgc-47b313211/ 

 

N’hésitez pas à nous rejoindre pour suivre notre actualité et garder le contact ! 

Inauguration du siège AUSY à Issy-les-Moulineaux :  

Jeudi 22 septembre a eu lieu la soirée d’inauguration du nouveau 

siège d’AUSY. Les nombreux participants ont partagé ce moment 

convivial dans la cafétéria et les terrasses et jardins du RDC.   

Mécénat de compétences : 

Désormais les intercontrats peuvent choisir des missions de sup-

port à des associations d’intérêt général, en échange d’un allège-

ment fiscal pour AUSY. 

Une nouvelle à la Mission Handicap : Bertille VENE 

Enfin une interlocutrice entièrement dédiée au sujet handicap à 

la DAS, pour les salariés handicapés, comme pour les salariés au-

tour : équipe accueillante, managers hiérarchiques, recruteurs, 

RH, équipe administrative, référents locaux … tous peuvent dé-

sormais la solliciter.  

Nous lui souhaitons beaucoup d’énergie pour sa mission. 

 

Une nouvelle correspondante paie : Laetitia PILMES 

Rattachée à la DAS, elle est l’interface du service paie, elle gère 

les ADP, les gestionnaires RH et assistantes RH, mais elle a sur-

tout pour mission de faire en sorte que tous les problèmes de paie 

soient résolus et qu’ils ne réapparaissent plus.  

Dotée d’une grande expérience en tant que responsable RH et 

paie, elle a déjà montré sa réactivité et son efficacité lors de 

dossiers et problèmes que vos élus lui ont remontés. 

N’hésitez donc pas à nous faire part de vos problèmes de paie, 

nous les traiterons avec elle. Bienvenue à elle. 

Pratique : 

Visite de reprise obligatoire après 60 (et non 30) jours d’arrêt maladie (hors accident de travail, ou maladie professionnelle)  

Plafond Tickets Restaurant relevé à 25€ (au lieu de 19) à partir du 1er Octobre 2022 

 

mailto:cfecgc.ausy@gmail.com
https://ausy.fieci-cfecgc.org/sinscrire/
http://ausy.fieci-cfecgc.org/
mailto:cfecgc.ausy@gmail.com


Notre site : http://ausy.fieci-cfecgc.org/     Nous contacter : cfecgc.ausy@gmail.com 
 

RP SEVRES 

Francis VALENTIN 

Foudil ZEGGOUR 

Frédéric NOUVIAN 

Thierry MILARD 

Laetitia PAILLARD 

Philippe NICOLAS 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

    

 

 

 
 

Nos actions : Les élus CFE-CGC ont 

évité le licenciement de plusieurs 

salariés qui ont pu repartir en 

mission.   

Nos actions: Les élus CFE-CGC ont été à 

l’écoute de salariés en grande difficultés, 

et ont été force de proposition, vers des 

solutions concertées.  

La CFE-CGC revendique : 
 * Définir le référentiel métiers et compétences 
 * Revoir les critères d’évaluation 
 * Faire un rattrapage des salaires 
 
 

* Améliorer le Télétravail 
* Revoir accord participation et intéressement 
* Réviser la politique de frais, 
* Mettre en place la retraite progressive 

Vous adhérez à nos propositions, REJOIGNEZ NOUS : ici lien adhésion 

Vous souhaitez discuter, CONTACTEZ-NOUS : ici lien site 

Vous souhaitez nous rencontrer, PRENEZ RDV : ici lien contact site  

Vous souhaite 

 

La section CFE-CGC AUSY est à vos côtés pour vous faire entendre et écouter 

 

 

 

 

CSE     (RS : Francis VALENTIN) 

Nacera BENRABAH, Françoise CANTALOU, Chrystelle 
COLLET, Isabelle PICARD, Sabine NAJI, Foudil ZEGGOUR, 
Thierry GENELETTI, Maxence TAN 

 

 

 

 

RS : Francis VALENTIN 
RP LYON 

Nacéra BENRABAH 

Isabelle PICARD 

 RP TOULOUSE 

Françoise CANTALOU 

Chrystelle COLLET 

Charlotte ARCIZET 

Hugo HUYGHUES  BEAUFOND 

 

 

 

 

RP AIX en PROVENCE 

Sabine NAJI 

RP 

NANTES/RENNES 

 

 

 

Les Délégués Syndicaux  

Nacéra BENRABAH (Lyon) 06 22 74 79 06 

Francis VALENTIN (Sèvres) 06 28 30 56 01 

Françoise CANTALOU (Toulouse) 06 76 61 79 08 

Maxence TAN (Toulouse) 06 10 13 29 01 

http://ausy.fieci-cfecgc.org/
mailto:cfecgc.ausy@gmail.com
http://www.fieci-cfecgc.org/rejoignez-nous/
http://ausy.fieci-cfecgc.org/
https://ausy.fieci-cfecgc.org/contact-2/


 ADHÉRER À  LA SECTION CFE-CGC AUSY 

 

 

 

 

 

POURQUOI ? 

 être écouté et défendu, 

 être informé des réalités de l'entreprise, de sa stratégie, 

 anticiper et peser sur les décisions des employeurs, 

 être responsable et conscient du rôle que peut jouer l'entreprise  
dans la société de demain, 

 si on le souhaite, participer à la vie du syndicat. 

COMBIEN ÇA COÛTE ? 

Un tarif raisonnable payable par trimestre dont 66% remboursés en crédit d’impôt. 

 Cadres 234€ par an soit €19.50 EUR/mois 
 (soit 6,44€ mois après déduction fiscale) 

 Agent Maîtrise 168€ par an soit €14.00 EUR/mois  
(soit 4,62€ /mois après déduction fiscale) 

 Cadre -30 ans 168€ par an soit €14.00 EUR/mois  
(soit 4,62€ /mois après déduction fiscale) 

 Technicien 120€ par an soit €10.00 EUR/mois  
(soit 3,40€ /mois après déduction fiscale) 

 

SERVICES 

Adhérer à la CFE-CGC Ausy, c'est aussi un ensemble de services : 

 L’accès à la section syndicale de l’entreprise 

 L’assistance, la défense et la protection juridique  

 L’adhésion au Fonds d'Assistance Juridique, 

 L'abonnement aux publications de la CFE-CGC, 

 L’accès aux formations du Centre de formation syndicale (CFS), 

 L’accès aux listes de diffusion, aux informations essentielles 

 L’aide aux démarches au sein des institutions et organismes 
sociaux. 

 Une information concernant l’entreprise, par les Délégués 
Syndicaux 

 La possibilité de se présenter aux élections de CSE et/ou d’être 
désigné RP en étant soutenu par la CFE-CGC 

 Un service juridique spécialisé compétent dans le droit du travail,  
à disposition par téléphone ou courriel. 

 Une formation syndicale adaptée et totalement prise en charge 

 

CFE-CGC AUSY Communication T3  2022 

QUI SOMMES NOUS ? 

Prônant des valeurs comme l'humanisme, l'équité, la responsabilité, l'éthique, la 
liberté, la CFE-CGC est totalement indépendante des organisations politiques, 
patronales ou confessionnelles. 

Pour la CFE-CGC, le progrès économique et le progrès social sont non seulement 
compatibles mais vont souvent de pair. Ardents défenseurs du dialogue social et de 
la négociation, les délégués CFE-CGC cherchent à défendre et à faire progresser les 
droits des salariés tout en préservant l'intérêt de l'entreprise.   

Si vous êtes technicien, agent de maitrise, agent administratif ou commercial, 
ingénieur ou cadre, la CFE-CGC est votre syndicat. 

 

INFORMATIONS UTILES POUR LE FORMULAIRE D’ADHÉSION : 

AUSY 10 rue Troyon 92310 SEVRES 

SIRET : 35290570700266 

Code NAF 6202A 

Convention collective SYNTEC (IDCC 1486)  

Parrain « SECTION CFE CGC AUSY »  

https://www.fieci-cfecgc.org/adherer-en-ligne/ 

https://www.fieci-cfecgc.org/adherer-en-ligne/

