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/// RDF, OPTEDIS, GRF : Quel avenir? En route vers le modéle ACCENTURE !!!!

Nous, élus CFE CGC constatons aussi bien chez GRF que RDF, une baisse notable des effectifs alors que les résultats
notamment chez GRF sont plus que corrects au regard du contexte politico-économique en France et dans le monde.

Chez RDF nous sommes passés de pres de 2900 salariés en octobre 2023 a moins de 2400 salariés a ce jour.

Le 31 mars dernier RDF revendait sa filiale OPTEDIS de 52 salariés dont pratiquement la moitié en inter-contrat pour
1 € symbolique aux anciens dirigeants Jérome GONTARD et Lhouari DATI qui s’empresserent le méme jour d’intégrer
deux nouveaux actionnaires : Jérome BELLON président de PHAREA et ex directeur d’agence de Lyon AUSY, et
Ahmed KHELLADI en tant que président. Ces informations furent cachées au CSE de RDF. Nous les avons
découvertes bien apres la vente, lors de nos demandes d’explications sur la persistance des adresses de RDF siége et
Lyon dans le KBIS (qui sera corrigé suite a cela). Nous avons aussi eu vent de la dégradation des conditions de travail
des salariés OPTEDIS, parqués dans un local, sans poste de travail et sommés de venir tous les jours sans mission ni
travail, le but étant de pousser les salariés en intercontrat a partir. Au vu de ces agissements inacceptables, nous
avons alerté les dirigeants de RDF et OPTEDIS et les inspections du travail de Lyon et Issy les Moulineaux.

La CFE CGC est restée aux cOtés de ces salariés et a demandé I'organisation d’élections professionnelles pour mettre
en place urgemment un CSE et des représentants du personnel pour protéger les salariés de ces agissements et leur
permettre de se défendre. Pendant ce temps le « dégraissage » continue, menacgant les salariés de licenciement
économique !

Quels sont les réels objectifs visés par les dirigeants de OPTEDIS et de RDF ? En route vers le modéle ACCENTURE !

Chez RDF, c’est le cas aussi, ne nous trompons pas, seulement le CSE est présent. Les syndicats et les représentants
du personnel sont présents et actifs pour veiller au respect des salariés et des conditions de départ acceptables
quand le salarié souhaite partir.

Nous constatons beaucoup trop de départs provoqués comme si le but final était en réalité de ne garder que les
fonctions commerciales et les clients exigeant une gestion de proximité.

Quel avenir pour toutes les fonctions support (DS, assistantes, etc.) qui sont 'ame humaine de la société et qui
assurent la proximité au quotidien pour les consultants ?

Serons-nous, a I'avenir, gérés par des outils type « big brother » et par nos collégues indiens ? Notre CEO monde
n’est il pas I'ex numéro 2 d’ACCENTURE ?

Notre ex CEO Europe Jérome GONTARD en partance nous annongait en CSE, le modele ACCENTURE c’est 700 000
salariés dont 200 000 dans le monde et 500 000 en Inde.N’allons-nous pas vers ce modele au détriment de la
destruction des emplois et des compétences en France et en Europe !

En réponse a ces interrogations, la CFE CGC examine la possibilité de se doter d’un CSE Européen et d’un comité de
groupe pour veiller et défendre les intéréts des salariés frangais et européens, et défendre les emplois et
compétences francaises. AUSY, RDF, rien n’a changé en réalité en 13 ans cf cet article de 2012

https://www.channelnews.fr/ausy-le-turnover-a-atteint-35-en-2012-15936
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Sondage sur le support de vos entretiens annuels

En préparation d’'un sondage pour toute la société, pourriez-vous nous rendre le service de remplir ce petit sondage
anonyme sur les pratiques d’entretiens annuels chez RDF:

https://forms.gle/takkSLjVcW5QTc4A7

RDF (ex AUSY) sanctionné par I'autorité de la concurrence
AUSY rattrapé par des pratiques anticoncurrentielles, « Petits arrangements entre AMIS » Cf article et jugement

https://www.autoritedelaconcurrence.fr/fr/communiques-de-presse/pratiques-de-non-debauchage-lautorite-de-
la-concurrence-sanctionne-quatre

Seulement pour les élus CFE CGC aux commandes du CE ces pratiques ont été cachées ouvertement en 2018 aux
élus qui pourtant ont interrogé les dirigeants.

Quels ont été les impacts pour vous les consultants, c’est le maintien au plus bas de vos salaires par une entente
illicite, ce que I'autorité de la concurrence a sanctionné.

RAPPEL CP de fractionnement

Aprés un combat de longue date avec la direction, nous avons enfin réussi a faire respecter les dispositions
conventionnelles concernant les CP de fractionnement grace notamment a nos collégues d’ATOS qui ont obtenu une
jurisprudence qui a fait date dans notre branche et a contraint les sociétés a se plier a cette décision chez RDF.

Seulement la direction RDF refuse encore de régulariser avec une rétroactivité de trois ans, un autre combat a mener
devant les prud’hommes. Vous étes concernés contactez nous!

Expertises IA et Economique en cours

Lors des derniers CSE les élus ont demandé une expertise sur I'introduction de I'lA chez RDF et RD ainsi qu’une
expertise sur la situation économique et financiére de RDF. A suivre nous vous tiendrons informé.

HACKATHON Quelle place pour la France et I’Europe ?

Quelle place aura et prendra la FRANCE et 'EUROPE dans la course a I'lA dans le groupe ou est ce que déja les dés
sont pipés et les jeux sont faits, les élus CFE CGC s'interrogent ?
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Représentants de Proximité
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BENRABAH Nacéra

nacera.benrabah@randstaddigital.com

LYON

PICARD Isabelle

isabelle.picardcharron@randstaddigital.com

LYON

ZEGGOUR Foudil

foudil.zeggour@randstaddigital.com

ISSY-LES-MOULINEAUX

NICOLAS Philippe

philippe.nicolas@randstaddigital.com

ISSY-LES-MOULINEAUX

DE LA VALLEE Martine

martine.delavalleedecius@randstaddigital.com

ISSY-LES-MOULINEAUX

MILARD Thierry

thierry.milard@randstaddigital.fr

ISSY-LES-MOULINEAUX

HAMICI Majid

madjid.hamici@randstaddigital.com

ISSY-LES-MOULINEAUX

ABIDI Imed

imed.abidi@randstaddigital.com

ISSY-LES-MOULINEAUX

BENGHERNOUT Halami

halami.benghernout@randstaddigital.com

ISSY-LES-MOULINEAUX

DAOUDI Taoufik

taoufik.daoudi@randstaddigital.com

ISSY-LES-MOULINEAUX

YAJJOU lllias illias.yajjou@randstaddigital.com ISSY-LES-MOULINEAUX
GUYOT Virginie virginie.guyot@randstaddigital.com ISSY-LES-MOULINEAUX
ARCIZET Charlotte charlotte.arcizet@randstaddigital.com TOULOUSE

HUYGHUES BEAUFOND Hugo | hugo.huyghuesbeaufond@randstaddigital.fr TOULOUSE

COLLET Chrystelle chrystelle.collet@randstaddigital.com TOULOUSE

TAN Maxence maxence.tan@randstaddigital.com TOULOUSE

HANTOUR Baroudi baroudi.hantour@randstaddigital.com TOULOUSE

PARVIZI Alborz alborz.parvizinejad@randstaddigital.fr VALBONNE

SIDDULA Ravishankar ravishankar.siddula@randstaddigital.fr VALBONNE

NAJI Sabine sabine.naji@randstaddigital.com AIX EN PROVENCE
SEBIKSVERADZE David david.sebiskveradze @randstaddigital.fr STRASBOURG
BOURAOQUI Béji beji.bouraoui@randstaddigital.com STRASBOURG

Membres TITULAIRES du CSE

BENRABAH Nacéra

nacera.benrabah@randstaddigital.com

GENELETTI Thierry

thierry.geneletti@randstaddigital.com

BOURAOUI Beji

beji.bouraoui@randstaddigital.com

PAILLARD Laetitia

laetitia.paillard@randstaddigital.com

NOUVIAN Frédéric

frederic.nouvian@randstaddigital.com

NAIJI Sabine

sabine.naji@randstaddigital.com

BAUCHET Marc

marc.bauchet@randstaddigital.com

ELHASSANI Hadjeria

hadjeria.elhassani@randstaddigital.com

VALENTIN Francis

francis.valentin@randstaddigital.com
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Membres SUPPLEANTS du CSE

ARCIZET Charlotte charlotte.arcizet@randstaddigital.com

CLIQUET Florence florence.cliqguet@randstaddigital.com

NICOLAS Philippe phliippe.nicolas@randstaddigital.com

COLLET Chrystelle christelle.collet@randstaddigital.com

DAOUDI Taoufik taoufik.daoudi@randstaddigital.com

PICARD CHARRON Isabelle isabelle.picardcharron@randstaddigital.com

FEDELE Yoan yoan.fedele@randstaddigital.com

YAJJOU lllias illias.yajjou@randstaddigital.com

ZEGGOUR Foudil foudil.zeggour@randstaddigital.com
Membres de CSSCTR

Ile-de-France ; Hauts-de-France ; CLIQUET Florence florence.cliquet@randstaddigital.com

Grand Est ; Centre-Val de Loire ; DAOUDI Taoufik taoufik.daoudi@randstaddigital.com

Bourgogne ; Franche-Comté BOURAOUI Béji beji.bouraoui@randstaddigital.com
YAJJOU lllias illias.yajjou@randstaddigital.com
Provence-Alpes- Cote-D’azur ; BENRABAH Nacéra | nacera.benrabah@randstaddigital.com
Auvergne-Rhone- Alpes ; Corse NAJI Sabine sabine.naji@randstaddigital.com

Normandie ; Pays de la Loire ;
Bretagne et Deux Sévres (79) = -

Occitanie ; Nouvelle Aquitaine a ARCIZET Charlotte | charlotte.arcizet@randstaddigital.com
I’exclusion du département des BAUCHET Marc marc.bauchet@randstaddigital.com
Deux Sevres (79)

Délégués syndicaux

BAUCHET Marc marc.bauchet@randstaddigital.com
BENRABAH Nacéra nacera.benrabah@randstaddigital.com
GENELETTI Thierry thierry.geneletti@randstaddigital.com
VALENTIN Francis francis.valentin@randstaddigital.com
TAN Maxence maxence.tan@randstaddigital.com
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/ C’est le moment pour adhérer a notre seciic;n FIECI CFE-CGC !
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Qui sommes—nous ?

Prénant des valeurs comme I'humanisme, I'équité, la responsabilité, I'éthique, la liberté, la CFE-CGC est totalement
indépendante des organisations politiques, patronales ou confessionnelles. Pour la CFE-CGC, le progrés économique et le
progres social sont non seulement compatibles mais vont souvent de pair. Ardents défenseurs du dialogue social et de la
négociation, les délégués CFE-CGC cherchent a défendre et a faire progresser les droits des salariés tout en préservant
I'intérét de I'entreprise.

Pourquoi adhérer a la FIECI CFE-CGC ?

étre écouté et défendu,

étre informé des réalités de I'entreprise, de sa stratégie,

anticiper et peser sur les décisions des employeurs,

étre responsable et conscient du role que peut jouer I'entreprise dans la société de demain,
et si on le souhaite, participer a la vie du syndicat.

Quels sont les services proposés par la FIECI CFE-CGC ?

L’accés a la section syndicale de I'entreprise et a ces réunions,

L'assistance, la défense et la protection juridique,

L’adhésion au Fonds d'Assistance Juridique,

L'abonnement aux publications de la CFE-CGC,

L’accés aux services confédéraux et fédéraux,

L’acces aux formations du Centre de formation syndicale (CFS),

L’acces aux listes de diffusion, aux informations essentielles

L’aide aux démarches au sein des institutions et organismes sociaux.

Une information concernant I'entreprise, par les Délégués Syndicaux

La possibilité de se présenter aux élections de CSE et/ou d’étre désigné RP en étant soutenu par la CFE-CGC
Un service juridique spécialisé compétent dans le droit du travail, a disposition par téléphone ou courriel.
Une formation syndicale adaptée et totalement prise en charge

Utilisation du droit a 12 jours de congé formation économique, sociale ou syndicale indépendant de vos congés !

Combien ¢a colte ?

Un tarif raisonnable payable par trimestre dont 66% remboursés en crédit d'imp6t.

- Cadres 234 € par an, soit 19.50 € /mois soit seulement 6€ par mois aprés déduction fiscale.

- Cadres de moins de 30 ans : 168 € par an soit 14.00 €/mois soit environ seulement 5€ par mois aprés déduction fiscale
- Agent Maitrise 168 € par an soit 14.00 €/mois soit environ seulement 5€ par mois aprés déduction fiscale

- Technicien 120 € par an soit 10.00 €/mois soit environ seulement 3€ par mois aprés déduction fiscale

Comment adhérer ?

e Enligne, connectez-vous sur : https://rdf.fieci-cfecgc.org/adherez-a-la-fieci/

e En contactant un membre de la section

Nacéra BENRABAH mbenrabahnacera@yahoo.fr
Francis VALENTIN valentin.francis@gmail.com
Maxence TAN maxence.tan@hotmail.com
Thierry GENELETTI thierry.geneletti@gmail.com
Marc BAUCHET mbauchet.irp@gmail.com
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